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INFORME IGUALDAD EN EL PERIODISMO

1) Brecha de género en la profesion periodistica.
Informe de la APM sobre brecha de género:

Informe especifico sobre mujer y periodismo de la APM

En la elaboracién del informe de 2018 sobre la situacidon de la profesidon periodistica en Espafia se partia de la
constancia de la existencia de una discriminacién de género en el sector y por ello la APM introdujo en su encuesta
una serie de preguntas que trataban varios aspectos importantes sobre la brecha de género: la participacion en el
plano laboral, la representacién e imagen de la mujer ante la sociedad u otros aspectos relacionados con este ambito
laboral.

A) Informe Anual de la Profesion Periodistica 2018. La cifra del licenciados y graduados en Periodismo, segun el
Informe Anual de la Profesién Periodistica 2018, con datos del Ministerio de Educacién Cultura y Deporte y del
Instituto Nacional de Estadistica, muestra que, desde hace afios, son muchas mds mujeres que hombres las que
optan por esta profesién. Asi, la cifra de graduados sigue mostrando la gran primacia de mujeres, que en el Ultimo
curso representaron el 62 % del total. Esta cifra contrasta con la incorporaciéon de la mujer al mundo del periodismo,
gue muestra un mayor equilibrio, con mds presencia masculina en las redacciones (52 %).

Licenciados y graduados
en Periodismo, por sexos
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Tabla 2
Trabajadores en periodismo y comunicacion, por sexos

2017 2018
Hombre Mujer Base Hombre Mujer Base
Contratado en periodismo 52 48 486 50 50 446
Autdénomo en periodismo 58 42 162 59 41 154
Contratado en comunicacién 37 &3 372 33 66 352
Auténomo en comunicacién a6 54 138 52 a7 116 Fuente: Informe Anual de |a Profesian Penodistica, 2018
APM: Encuesta Profesional, 2018. Cifras en porcentajes.

Datos en empresas de comunicacion:

Los profesionales que trabajan como contratados e comunicacion empresarial e institucional han
aumentado algo este afio y han pasado del 73 al 75 entre quienes se dedican a esta actividad. Entre ellos,
algo que sucedia el afio pasado, son mayoria las mujeres en el caso de quienes tienen contrato, pero no
entre autbnomos (Tabla 17).

En estas empresas, hay mas mujeres que hombres en cargos directivos hecho que se produjo por primera
vez en 2017 y registra un crecimiento en 2018 (hasta el 59%). Tabla 18.

Tabla 17
Trabajo en comunicacion, por sexos

—— —35?

[ L 46
= I - T
i 63
Mujer
| 54
—— ”
Hombre |
=]
o
o
Mujer
! 47
0 20 40 60

B Contratado Auténomo

Fuente: Informe Anual de la Profesidn Periodistica, 2018
APM: Encuesta Profesional, 2017 y 2018, Cifras en porcentajes. Bazes: 2017 contratados: 372;
altonomas: 138; 2018: contratados: 332; attdnomos: 154.
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Tabla 18

Contratados en comunicacion,
por categorias y sexos

[}

4

Directivo

Técnico/Mandointermedio

Otro

0 50
& Hombre m Mujer

Fuente: Informe Anual de |z Profesion Periodistica, 2018, 8PM: Enciiesta Profesional, 2015.
Cifres en porcentajes. Bases: directivos: 73; técnicos: 244; otros: 35.

B) Informe de la APM de la Profesién Periodistica 2018. Los hombres contindlan ocupando mayoritariamente los
puestos directivos. Ello no se debe a que haya mas hombres dentro de las redacciones, ya que la presencia de unos
y otras es parecida. Segun el Informe Anual de la Profesion Periodistica de la APM 2018 respecto a los equipos
directivos de las 30 mayores empresas de medios de Espafia (que concentran aproximadamente el 80 por ciento de
la facturacidon de las cien primeras empresas del sector), de un total de 268 cargos de gestion, el 70% estaban
ocupados por hombres y el 25%, por mujeres, mientras que entre 32 responsables de las areas informativas, la
relacion era 72/28. Ademas, los datos se encuentran en linea con los publicados por DigiMedios el pasado mes de
mayo sobre los equipos directivos de los medios publicos espafoles (agencias y radiotelevisiones estatal y
autondmicas) que se recogen en sus portales de trasparencia. En ese caso, de un total de 176 cargos directivos, el
73% eran hombres y un 27%, mujeres.
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Cargos directivos en medios publicos

Equipos itV 0s e las 30 My ores | v
empresas de medios de Espaﬁa

Agentia EFE 37 Th 24

— : . =3 RTVE 24 a3 15
- 75 Euwskal Irrati Tedebista 18 &1 32
formatives B : 72 Radictelevision de Andaluciz 12 7B 25
28 [ Cia. de Radio y Television de Galica 11 73 a7

o 50 100 Radiotelevision Madrid 10 70 30

@ Hombre 8 Mujer Radiotel evisidn de Castilla-La Mancha 10 80 et
Compafia Aragonesa de Radio y Television 2 54 44

Corporacit Catalana de Radio iTel evisia 2 a9 1

Canal Extremadura 2 a9 11

Radistelevision del Prindpado de Asturias 2 56 44

Radiotelevision de Cananias B 50 50

Radintelevisio de llas Balears 7 57 43

Radiotelevisiin de Murdia 3 100 o

Total 176 73 27

Fumr=: Informe Anual de e Profecién Pedodizio, 3015 @n detos de Digibledios
Cifrec #n rllmeros sbeolifbos ¥ =n pormentsjec.

C) Informe de la APM de la Profesion Periodistica 2018. En el terreno de la comunicacion empresarial e
institucional, y entre quienes han contestado la encuesta, hay mas mujeres que hombres ejerciendo cargos
directivos. Fue en 2017 cuando este hecho se produjo por primera vez, y los datos de este afio registran un
importante crecimiento de siete puntos en el porcentaje de directivas, hasta el 59%.

2- Paro:

A) Con relacién al paro existente dentro de la profesion, y segun las estadisticas del Servicio de Empleo Publico
Estatal (SEPE), entre los meses de septiembre de 2017 y de 2018 hay que destacar un nuevo descenso del paro
registrado del 4,3 %, hasta los 6.828 trabajadores (Tabla 30). Se trata del quinto descenso consecutivo desde que, en
2013, el numero de parados alcanzara la cifra maxima de 10.560, aunque si hay que constatar que tras los sucesivos
descensos de los primeros afios, entre el 8 y el 10,5 %, en el ultimo afio, se ha ralentizado bastante. De la cifra total
de parados, la mayor parte (63%) corresponde a las mujeres, por un 37% de los hombres, porcentajes que han
mostrado una ligerisima variacidn en el ultimo aio, inferior al 1 % (Tabla 31).




3.- Brecha salarial:

Segun el Informe de la Profesion Periodistica 2018, que edita la APM, la discriminacion en el sector periodistico
espanol se concreta en que hay mdas mujeres que hombres en los tramos salariales inferiores, y en la escasa
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Tabla 31
Evolucion del paro registrado, por sexo
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presencia de las periodistas en los puestos directivos.

También es interesante la informacidén que ofrece el informe que elabora la Comisidn de Igualdad de RTVE: desde
2012 a la actualidad el nimero de mujeres en puestos directivos ha disminuido, cayendo del 28,7 en 2011 al 20,5%

en diciembre de 2016.

En el informe se registra que del total de las retribuciones de RTVE el 62,1% va a parar a los hombres y el 37,9% a

mujeres (la proporcién hombres/mujeres es del 60/40).
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La Comision de Igualdad considera que es necesario "establecer un procedimiento transparente de asignacién de
complementos" para "evitar situaciones que puedan generar discriminacién retributiva entre hombres y mujeres".
Ademas se deben tomar medidas "eficaces que garanticen la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
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Comparacion de las retribuciones percibidas en RTVE en 2016,
segun el género

Retribuciones ujeres
totales

Retribuciones por
complementos

Retribucian Mujeres
directivos

Comparacion del namero de trabajadores que perciben cada
complemento en RTVE en 2016, segun el género

Especial Mujeres
responsabilidad 46,5%

Mando organico

Mujeres

Directivo

27,5%

RTVE en el acceso a puestos directivos".

Pregunta: i qué medidas serian necesarias?

Los hombres en TVE cobran de media 47.280 euros, frente a los 43.195 euros que cobran las mujeres. Esto se

traduce en una diferencia de un 8,6%.

En complementos salariales, los hombres perciben de media 9.820 euros frente a los 7.441 euros que

ganan las mujeres, es decir una diferencia salarial del 24%.

Ademas, 160 hombres reciben un complemento directivo frente a solo 62 mujeres, es decir, el 72% frente

al 27,9%.
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B) Informe de la APM de la Profesion Periodistica 2018. Las diferencias salariales a favor de los hombres se dan
tanto en el periodismo como la comunicacion, tanto entre los contratados como en los auténomos.

Tabla 12 Relacion de salarios para idéntica categoria dentro de la empresa, segtin sexo

Pregunta: En relacion con su categoria profesional, su nivel retributivo actual es. ...

’ ; 3
Superlor al que se paga avarones o mujeres l

6 ‘

Similar al que se paga a varones o mujeres

Inferior al que se paga a varones o mujeres

Inferior al que se paga en su empresa a los varones

Superior al que se paga alos varones

Desconoce lo que se paga a otras personas

Fuente: Informe Anual de la Profesidn Periodistica 2018, APM:
Pl S A L S g e
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A) Informe Espafia Who makes the news 2015

Una vez analizadas, los topicos, los sujetos y las fuentes de las noticias, en este apartado se estudiaran las personas
que realizan estas informaciones. Se han analizado 531 periodistas en total, de los que 364 son de prensa, radio v
television. De estos las mujeres son el 44% las periodistas en la prensa eserita, el 59% en laradio y el 64% en la
television. Estos datos son significativamente superiores a los de la media europea (35%. 44% y 48%
respectivamente) y también muestran una mejoria en relacion a los resultados del 2015 (34%, 32% y 58%).

También es significativo en el aspecto positivo que el 74% de presentadoras de radio son mujeres y las reporteras
representan el 52%. En television el 55% de presentadoras, v el 70% de reporteras son mujeres.
Donde si se observa un dato significativo es en la edad de las mujeres como presentadoras y periodistas en

television. Asi. el 100% de las mujeres presentadoras de las noticias analizadas en television estan en la franja de
edad de 35 a 49 afios. Sin embargo. en el caso de los hombres presentadores el 97% tienen entre 50 v 64 afios.

En relacion a las reporteras de los informativos de television existe una mayor diversidad, las mujeres reporteras

son un 34% en la franja de 35 a 49 afios, un 24% de 19 a 34 afios y un 10% de 50 a 64. En el caso de los hombres
reporteros estos son un 32% de 35 a 49 afios, un 29% de 19 a 34 afios v un 3% de 50 a 64.

Tabla 4: Sexo periodistas en relacion a la temitica principal

Mujeres

% N %o N
5% 6 9% )
8% 10 1% 11
4% 5 2% 2
73% 96 58% 56
5% 6 6% 6
6% 8 13% 13
1% 1 0% 0
100%% 100%%



http://cdn.agilitycms.com/who-makes-the-news/Imported/reports_2015/national/Spain.pdf
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B) Informe Plannermedia sobre columnistas 2018.

Columnas y
I P tribunas

La Columna se distingue por su brevedad,

el comentario personal, la periodicidad y
0 De los textos analizados firmados por mujeres A A
O e aS N 9 localizacion fijas; elementos que facilitan
un total d= 730), €l 80,96% son columnas de ;
la busqueda al lector.

opinién un porcentaje similar (80.68%) al que se

COI‘l]mnaS obtiene si se analizan solo los textos firmados

por hombres (un total de 2.691); por lo que Por su parte, la Tribuna es un espacio que
4 proporcionalmente las mujeres firman el medio pone a disposicién de personas
estal l lrl I I a as practicamente igual de columnas que los significativas, protagonistas de actualidad

hombres. y especialistas para que, de manera
ocasional o puntual, puedan expresar su
por hombres punto de vista. En la mayoria de los casos
son textos extensos y argumentados.

En el estudio se han analizado tanto las

columnas como las tribunas de opinidn. De las 0% 20 40% 60% 100%
3.389 piezas analizadas, un 81% son columnas
de opinion y, en el 63% de los casos. estan

firmadas por hombres,
COLUMNA TRIBUNA

DE OPINION DE EXPERTO

'

A) 8 de marzo de 2019. Comunicado APM

La APM hace un llamamiento pablico a las empresas informativas a ahondar en Ia
flexibilidad horaria y racionalizacion de la presencia en el trabajo a fin de permitir una
dptima conciliacion familiar para hombres y mujeres, algo que permitiria eliminar uno de
os factores que actualmente frenan la promocion profesional de la mujer.

Asimismo, la APM anima a los profesionales a practicar un periodismo con perspectiva de
3énero que visibilice a las mujeres y explique como afecta la realidad de forma diferente a
nombres y mujeres.

A) Encuesta de la FIP. Diciembre 2018. La FIP es la principal organizacion de periodistas del mundo, con mas de
600.000 socios en 146 paises. La periodista espafiola Mary Angeles Samperio, de la Asociacién de Periodistas de
Cantabria, asociada de la FAPE, es presidenta de la Comisidon de Género de la FIP.



https://plannermedia.com/columnistas/
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a.taques en redes por su género

E166% de las mujeres periodistas que fueron victimas de acoso online sufrieron ataques por su género, segun

los resuitados de la encuesta global de la FIP publicados hoy. Los resuitados también revelan que la mitad de

estos ataques fueron denunciados y que solo en el 13% de los casos el acosador fue identificado o llevado ante
la justicia.

What kinds of online harassment have
you experienced in the last five years?

©OO

Insults about you Sexist insults Obscene images Impersonation

character :

Devaluation of

their work Threats of violence Threats of rape
because of their
gender identity

Threats to you or
your family

DIALOGO

A) Eurobarémetro sobre Igualdad de Género presentado a finales de 2017:

Percepcién de la representacion de la mujer en medios: Espafia es uno de los paises europeos donde se da un
mayor porcentaje de poblacion, el 66%, que piensa que hay un problema en la forma en la que las mujeres son
presentadas por los medios. En concreto, un 51% cree que hay un problema y que deberia abordarse. A ese
porcentaje se suma otro 15% que considera que existe el problema, pero que no es necesario abordarlo. Los otros
dos paises de la Unién Europea que comparten una opinion mayoritaria en este sentido son Francia (71%) y Suecia
(70%).

B) Informe Anual de la Profesidon Periodistica 2018. Si hablamos de percepciones entre los periodistas y las
periodistas, ellas creen que la imagen habitual que se transmite a través de las informaciones de los medios es la de
la mujer como objeto de deseo sexual (50%); como victima de la violencia de género (47%), u otra, de tipo
peyorativo, que evita reconocer sus cualidades profesionales. En cambio, la mayoria de los periodistas hombres
(42%) opinan que los medios suelen reflejar bien la realidad plural de la mujer, si bien otra parte destacada (40%),
considera que habitualmente se la presenta como victima de violencia de género.



file:///C:/Users/R100155/Downloads/ebs_465_sum_equality_en%20(1).pdf
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Tabla 17 Imagen habitual de las mujeres en los medios de comunicacion
Pregunta: La informacidn de fos medios, en términos generales, transmite una imagen de la mujer. ..

Como objeto de deseo sexual

Como victima de la viclencia de género

Peyorativa, sin reconocer sus cualidades profesionales
Dedicada a las tareas domésticas

Suele reflejar bien la realidad plural de las mujeres

Positiva, con grandescapacidades profesionales -

o =
!

20 40 &0

Fuente: Informe Anaal de la Profesitn Periodistica 2018 APM: Encuesta profesional 2018, :
Cifras en porcentajes. Base: mujeres, 650 hombres, 565. # Mujer mHombre

C) Son muy importantes la tematizacion y las secciones. Un ejemplo claro es cdmo se hablaba antes de la violencia

de género. Se introducia en sucesos, lo que hacia que se sefalase como irracional, fortuita. Ahora van muchas veces

en Nacional o Sociedad, lo que hace que el contexto de la noticia le dé mas importancia. Otro ejemplo son los logros

deportivos de mujeres, que tienen menos posibilidades de convertirse en tema de portada de un periédico.

D) Es fundamental destacar e insistir en que la visibilidad de las mujeres debe abarcar todos los ambitos, y no

solamente cuando son victimas.

A) Informe Espafia Who makes the news 2015. El Proyecto de Monitoreo Global de Medios (GMMP) es la
investigacion mundial mas amplia y de mayor trayectoria que aborda el tema de género en los medios de
comunicacion. Se inicid en 1995. Segun el monitoreo de Espafia, la visibilidad de las mujeres en los medios de

comunicacion sigue siendo inferior a la de los hombres.

Sujetos v fuentes de las noticias

Las mujeres comprenden solo el 28% del total de sujetos y fuentes en las noticias de prensa v los informativos de
radio y television y el 33% en los diarios digitales y Twitter. Este porcentaje es ligeramente superior al de la media
europea que es de 26% v 23% respectivamente. También significa un pequefio avance respecto a los datos del
estudio de 2010, donde las mujeres en las noticias de prensa. radio v television eran el 23% del total.

Como sujetos de las noticias las mujeres representan siempre menos del 30% del total: 28% en prensa, 26% en
radio v 29% en television. En relacidn al area tematica las mujeres son una minoria en todas las informaciones
excepto en las relacionadas con crimen y violencia donde representan el 51% del total. En relacion a las areas
consideradas tradicionalmente masculinas, los resultados en Espafia son sigmificativamente mejores que la media
europea en el area de Politica v Gobierno con un 31% v 13,5 puntos por encima de la media europea (17.5%).
pero peores en las noticias relacionadas con Economia con un 20% de media v 4 puntos por debajo de la media
europea (24%).

En relacion a las mujeres como fuentes de las mmformaciones, su mayor presencia es como fuentes de opimon
popular (43%0). fuentes de experiencia personal (37%) v sujetos de las noticias (35%). El porcentaje mas bajo lo
tienen como expertas (9%). Por tanto. cuando son los propios medios o productoras los que deben escoger a un
experto en las noticias, estos invisibilizan totalmente a las mujeres como fuentes expertas v comentaristas.



http://cdn.agilitycms.com/who-makes-the-news/Imported/reports_2015/national/Spain.pdf
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¢QUIEN FIGURA EN LAS NOTICIAS?

En este apartado analizaremos la presencia de mujeres y hombres en las noticias. Se codificaron un total de 895
sujetos, repartidos entre 219 en prensa, 97 en radio, 270 en television, 223 en Internet v 86 en Twitter. Las mujeres
comprenden solo el 28% en prensa, radio y television y el 33% en diarios digitales y Twitter. Este porcentaje es
ligeramente superior al de la media en Europa que es de 26% y 25% respectivamente.

Tabla 2: Presencia ceneral de mujeres v hombres en las noticias

Mujer Hombre

% % N % % N
25% 75% 73 37% 63% 81
17% 83% 35 23% T7% 22
43% 57% 7 0% 100% 5
29% 71% 352 21% 79% 71
51% 49% 61 37% 63% 57
6% 94% 52 45% 55% 33
0% 0% 0 100% 0% 1
28% 33%

B) Informe Anual de la Profesion Periodistica 2018 APM. A la creacidén de una imagen estereotipada de la mujer y
de su papel en la sociedad también contribuyen los elementos referenciales de las informaciones, como los expertos
y las fuentes consultadas por los periodistas y los medios, que son, mayoritariamente, hombres.

Tabla 20 Género de los expertos y fuentes consultadas en los medios

Pregunta: En los medios para los que trabaja o ha trabajado y en relacion con la seleccidn de expertos y fuentes consultadas, eran...

B 63
Mas hombres que mujeres
47
) ) ) 12
Mas mujeres que hombres 13
Por igual hombres y mujeres 25 Fuente:lnforme Anual defa
9 Y ) 40 Profesidn Periodistica 2018
| APM: Encuesta profesional 2018,
(ifias en porcentajes
0 20 40 60 Base: mujeres, 361; hombres, 386.

# Mujer M Hombre

A) Se debe nombrar a las mujeres porque lo que no se nombra no existe. El uso masivo del masculino genérico
impide una justa representacion simbdlica. Se debe optar por la racionalidad, por ejemplo con nombres
colectivos no sexuados.

B) Utilizar el mismo tratamiento para mujeres y hombres y prestar atencion critica a la utilizacion de
estereotipos sexistas. Cuantas veces, por ejemplo en politica, se ha nombrado a las mujeres ministras por los
nombres de pila y a los hombres por el apellido.

A) En los ultimos tiempos, varios medios de comunicacidon cuentan con editoras de Igualdad. Precisamente hoy
estamos con una de ellas, Alicia Gdmez Montano, editora de Igualdad de Televisién Espaiiola.

11|
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A) La Universidad Complutense de Madrid es una de las pocas universidades publicas que cuenta, como optativa en

Periodismo, con una asignatura centrada en la Comunicacién y Género.

CONCLUSIONES

- L@s periodistas no somos meros informadores. Narramos y difundimos la realidad social, haciendo de lo que
contamos una realidad publica. No sélo somos productores de noticias, sino que, con informacién y analisis,
contribuimos a crear estados de opinién.

- L@s periodistas debemos nombrar a las mujeres. Porque lo que no se nombra, no existe. Y por eso, es importante
qgue, como profesionales, seamos criticos y responsables en el uso del lenguaje y las imagenes.

-L@s periodistas debemos utilizar el mismo tratamiento para mujeres y hombres y prestar atenciéon para no tener
sesgos ni usar estereotipos sexistas.

- Respecto a las noticias, la aparicién de las mujeres es inferior a la de los hombres. En relacion al drea temadtica, las
mujeres son una minoria en todas las informaciones excepto en las relacionadas con crimen y violencia. Y la
visibilidad de las mujeres debe abarcar todos los ambitos, y no solamente cuando son victimas.

- Espafia es uno de los paises europeos donde se da un mayor porcentaje de poblacién que piensa que hay un
problema y que deberia abordarse en la forma en que las mujeres son presentadas por los medios.

- A la creacién de una imagen estereotipada de la mujer y de su papel en la sociedad también contribuyen los
elementos referenciales de las informaciones, como los expertos y las fuentes consultadas por los periodistas y los
medios, que son, mayoritariamente, hombres. Este es un dato en el que no sélo los medios pueden influir con su
eleccidn, sino también las instituciones y empresas que proveen al periodista de una experta o experto con el que
cotejar datos.

- El 66 por ciento de las mujeres periodistas que fueron victimas de acoso online sufrieron ataques por su género,
segun la Federacion Internacional de Periodistas (FIP).

- El periodismo es una profesidon que estudian, desde hace varios afios, mas mujeres que hombres. En concreto, en
2017 las mujeres tituladas en Periodismo supusieron el 62 por ciento del total. Sin embargo, los hombres siguen
copando los equipos directivos, tanto en tareas de gestion como de informacion, y tanto en medios privados como
publicos. Cuestién distinta es la comunicacién empresarial, donde crecen las directivas. En cuanto al paro existente
en la profesion, seis de cada 10 desempleados son mujeres. En relacidn al salario, las diferencias a favor del hombre
existen.

- Ahondar en la flexibilidad horaria y la racionalizacion de la presencia en el trabajo, permitiendo una dptima
conciliacion de la vida personal y laboral de todos, mujeres y hombres periodistas, permitiria eliminar uno de los
factores que actualmente frenan la promocidn profesional de la mujer y redundaria en la corresponsabilidad.

- Profesionales del periodismo y la comunicacidon; universidades; empresas de medios; gabinetes de comunicacion;
asociaciones, federaciones de periodistas... hemos de ser conscientes de que todos podemos aportar para contribuir
a que el periodismo y la comunicacién, que retrata y crea opinidén publica, sean mas igualitarios. Esperamos que
encuentros como el de hoy nos sirvan a todos no sélo para reflexionar, sino también para avanzar en el que debe ser
un objetivo comun.




